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Protokoll der Generalversammlung 17.04.2026
Verein Sunshine School

Zeit: 18.30 — 19.15 Uhr
Ort: Kraftwerk 1 - Hardturm, Hardturmstrasse 269, Zirich
Anwesende Siehe Anwesenheitsliste

Traktanden der Generalversammlung

Begrissung

Wahl der Stimmenzahler:in
Meldungen zu den Traktanden
Genehmigung des Protokolls der letzten GV
Bericht aus Nepal

Jahresberichte (Schweiz und Nepal)
Jahresrechnung

Bericht des Revisors

9. Festsetzen der Mitgliederbeitrage
10. Wahlen: Vorstand & Revisor

11. Behandlung der Antrage

12. Diverses

© N Ok wON~



N2
SUNSHINE O\\
SCHOOL Nepar "

www.sunshine-school.ch

1. Begrussung

Es nehmen xx Mitglieder an der GV teil.
Andrea begrisst die Anwesenden.

Paare und Familien haben nur eine Stimme.

2. Wahl der Stimmenzahlerinnen

Wahl einer Stimmenzahlerin. Laurence de Flamingh stellt sich als Stimmenzahlerin zur
Verfigung und wird einstimmig gewahlt.

3. Meldungen zu Traktanden
Es gibt keine Meldungen zu den Traktanden.

4. Genehmigung des Protokolls der letztjahrigen GV

Es werden keine Einwande zum Protokoll zur GV 2025 geaussert.
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.
Das diesjahrige Protokoll findet sich wieder auf der Homepage.

5. Bericht aus Nepal von Andrea Werder
Andrea und Nicole berichten anhand von Fotos tber die Sunshine School.

Herzlichen Dank fur den Einsatz fur die Sunshine School!

6. Jahresberichte Schweiz und Nepal
Andrea erlautert den Jahresbericht aus der Schweiz, Urs denjenigen aus Nepal.

Die Jahresberichte sind diesem Protokoll angehangt (Anhang A & B).

7. Jahresrechnung

Annemarie prasentiert und erlautert die Jahresrechnungen 2025. Die Rechnung wird
prasentiert und nach dem Bericht des Revisors abgenommen. Annemarie spricht Dank an
Mitglieder aus.

8. Bericht des Revisors

Der Revisor Nick Kromer hat die Rechnung 2025 gepruft und fur korrekt befunden.
Der Revisor macht darauf aufmerksam, dass er nur die Kasse der Schweiz Uberprift.
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Der Revisor empfiehlt die Jahresrechnungen zur Annahme.

Die Rechnung 2025 wird einstimmig angenommen und die Buchhalterin Annemarie Koelliker
entlastet.

Vielen Dank an Annemarie fir das Erstellen der Rechnung und Nick fir deren Revision und
die Erlauterungen.

9. Festsetzen der Mitgliederbeitrage

Mitgliederbeitrage werden durch den Vorstand wie folgt vorgeschlagen.

100.00 Einzelpersonen

120.00 Paare/Familien
50.00 Nicht-Verdienende

365.00 Gonner-Beitrag

Die Mitgliederbeitrage werden einstimmig genehmigt.

10. Wahlen

Der Vorstand wird einstimmig gewabhilt:

Andrea Werder (Prasidium) Enrico Celio (Aktuar)

Urs Albrecht (Projekte, Kontakt Nepal) Annemarie Koelliker (Kassierin/Buchhalterin)
Susy Hiestand (Projekte) Michelle Lischer (Kommunikation)

Wahl des Revisors: Nick Kromer wird einstimmig wiedergewahlt.

11. Behandlung der Antrage
Es wurden keine Antrage eingereicht.

12. Diverses
Andrea schliesst die GV und dankt allen Beteiligten.

Fir das Protokoll, 18.04.2026:
Enrico Celio (Aktuar)
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Anhang A
Jahresbericht des Schulleiters Dibesh Khatree fuir das Jahr 2025

Sunshine School Annual Report 2025
Introduction

Sunshine School stands strong as a guiding light of education and opportunity, dedicated to
nurturing both academic excellence and personal growth. The year 2025 has been a journey of
progress, compassion, and unwavering commitment to our students.

Student Demographics

o Total Students: 251
e Age Range: 618 years
e Grades: 1-12
e Special Notes:
o Some students have parents with disabilities, and a few are differently abled
themselves.
o One student is a blood cancer survivor, one of them has lost one of his eyes.
o 27 students are enrolled in Grade 1.
o 13 students are preparing for the Class 10 Board Exam (SEE).

New Admissions
In 2025, we welcomed children aged 5—14 into our Sunshine family.

o Category A: Orphans, semi-orphans, children of disabled parents, differently abled
children, and those abandoned due to divorce, addiction, or financial hardship.

o Category B: Children from minority groups, marginalized families, or families
affected by alcohol addiction.

e Category C: Children from the local community, strengthening community ties.

e Category D: Children supported by organizations or individual sponsors.

Faculty and Staff
Sunshine School thrives with a dedicated team of 30 staff members.

o Teaching Staff:
o Experienced educators, including one new teacher for Grades 11-12.
o Both part-time and full-time faculty.
o Specialized teachers in music, dance, arts, sports, and martial arts.

4



\l

SUNSHINEm\i
SCHOOL (athmands

www.sunshine-school.ch

e Non-Teaching Staff:
o Three staff members manage cooking, cleaning, and maintenance.

They prepare fresh Nepali meals and handle small repairs.
Grades 11 and 12

Senior secondary education continues successfully into its fourth year.

¢ Enrollment:

o 17 students in Grade 11.

o 14 students in Grade 12.
o Students are registered with the Nepal government board for exams.
e New Grade 11 admissions begin in June.

Activities in 2025
Sunshine School engaged students through diverse programs:

1. Excursion Day: Educational trip for students, teachers, and staff.

2. Anniversary Celebration: On February 7th, we celebrated Sunshine School’s 24th
Anniversary.

3. Intellectual Competitions: Weekly contests in debate, public speaking, quizzes,
spelling bees, and essay writing.

4. Sports: Participation in basketball, table tennis, rope skipping, and badminton, with
plans to strengthen football.

5. Martial Arts: Students won medals in interschool competitions.

6. Community Celebrations: Observed Children’s Day and Teacher’s Day with joy and
respect.

Challenges and Opportunities
Challenges

1. Political Instability: In 2025, national political issues led to school closures—four
days in September and another four days in March. These interruptions affected
academic schedules and student routines.

2. Water Scarcity: From August to October, the school faced a shortage of drinking and
cleaning water, creating difficulties in daily operations and hygiene.

Opportunities

1. Educational Reform: With the restoration of a new government, plans are underway
to introduce changes in Nepal’s education system. Sunshine School is prepared to
adapt and benefit from these reforms.
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2. Sustainable Water Supply: A new deep boring project successfully provided a reliable
water source. This ensures smooth operations and opens opportunities for improved
sanitation and student well-being.
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Gratitude

Sunshine School extends heartfelt appreciation to our supporters, sponsors, and well-wishers.
Your encouragement and contributions empower us to continue providing education,
nourishment, and hope for resilient children.

In 2025, we faced challenges such as temporary school closures due to political unrest and a
period of water scarcity. With your support, we overcame these hurdles—welcoming the
stability of a new government with plans for educational reform and completing our deep boring
project to secure a reliable water source.

These experiences remind us that every challenge brings new opportunities, and with your
continued partnership, we are confident in building a stronger, brighter future for our students.

Also, thank you for arranging my wonderful visit to Switzerland in Oct 2025! Special thanks
to Andrea, Annemarie, Urs, Enrico, Susy for everything managed for us! Thanks to all members
of Sunshine School Association including Ueli-Regina, Linda-Marcel, Claude & the daughters,
Regula Forer, Christine-Fredi, Barbara, Juliana!

Conclusion

At Sunshine School, our commitment to nurturing young minds, fostering inclusivity, and
creating a safe, supportive environment remains unwavering. Looking ahead, we aim to:

o Expand educational initiatives.
o Embrace innovative teaching methods.
o Empower students with skills for lifelong success.

With the dedication of our educators, the support of our community, and our shared vision for
a brighter future, we are excited to continue uplifting generations.

Let the sun shine! -¢-

A report presented by — Dibesh Khatree
Principal, Sunshine School
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Anhang B

Jahresbericht Schweiz fiir das Jahr 2025
Verfasst von Andrea Werder

Die GV fand im Jahr 2025 am 16. Mai an der Hardturmstrasse in Zurich statt.

Der Vorstand traf sich im Jahr 2025 fir drei Sitzungen, meist online. Besprochen
wurden unter anderem die Lohne, die Aktualisierung der Website sowie der Besuch
von Dibesh,

Im Oktober, als Dibesh dann fir eine gute Woche in der Schweiz weilte, nutzten wir
die Gelegenheit und organisierten eine lange Vorstandssitzung, an welcher wir
wichtige Punkte wie etwa die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen,
Renovationsarbeiten am Gebaude, die politische Situation sowie das
Grundwasserproblem zusammen diskutieren. Dieser Austausch war fur alle sehr
spannend und bereichernd.

Unser Verein zahlte Ende 2025 genau wie das Jahr zuvor 150 Mitglieder.



